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Une dynamique de formation au service de I'apprenant
et de son projet

Nous voulons promouvoir une éducation qui donne la priorité aux valeurs humaines et a la solidarité,
développer le sens des responsabilités, permettre a chaque apprenant de se construire une
personnalité et d’acquérir une compétence reconnue, un métier et une place dans la société.

Une responsabilité partagée

Nous voulons réunir les compétences d’'une équipe éducative motivée, de familles engagées dans
la réussite de leurs enfants, d’'un réseau de maitres de stage, d’apprentissage et d’intervenants
spécialisés, favoriser une confrontation positive des générations, provoquer le dialogue et la
coopération.

Une capacité d’initiative

Nous voulons permettre a chacun de réussir et cultiver partout et sous toutes ses formes la liberté
d’entreprendre. Nous voulons faciliter 'engagement local, le travail en commun, le développement
économique et social de notre région
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Pour chaque apprenant,

Engagements Nous nous ENGAGEONS a

ETRE ATTENTIF L'écouter et échanger, pour lui apporter un suivi individualisé.
f ) Dans le respect des différences, sans jugement, en reconnaissant la singularité de chacun et
S'ADAPTER en promouvant |'égalité des chances
f , Dans la construction de soi et de son projet professionnel, le rendre acteur de son
LACCOMPAGNER parcours et I'aider a faire de Iui un adulte responsable et autonome
7
LINTEGRER Dans un collectif en favorisant le vivre ensemble, la bienveillance et le respect de la différence
f , A prendre conscience des enjeux sociétaux et environnementaux, a étre curieux du
LAIDER monde qui I'entoure et a s'ouvrir aux mondes et aux autres
v
p
A développer des compétences a travers une pédagogie de I'alternance qui I'invite a avoir un
’ENCOURAGER Pper pete pecagos - d
regard réflexif sur ses pratiques et celles des professionnels qui I'entourent
v
OFFRIR Un cadre de vie résidentielle et d’apprentissage moderne et a taille humaine, dans lequel il pourra

s'épanouir, qui favorise la vie en collectivité et I'esprit d’équipe, I'imagination, le sens critique

LE VALORISER

A travers une approche positive qui favorise 'épanouissement personnel

" PARTICIPER

Avec les familles et les entreprises partenaires, acteurs investis, a lui proposer un parcours de
formation adapté tout au long de la construction de son projet professionnel




Nos Engagés pour la réussite
ACTEURS des apprenants

L'équipe éducative Le Conseil d'Administration
les membres de |'association
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Les entreprises,
Parents, Familles, Tuteurs les Maitres de stage,

d’alternance et d’apprentissage
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L'EQUIPE EDUCATIVE X

*,
o

*,
o

Montre I’exemple et est un guide pour I'apprenant, garant du respect des valeurs définies
Transmet des savoirs et des connaissances et s’adapte toujours au monde et aux jeunes qui évoluent

2,
e

Accompagne I'apprenant vers I’'examen et la réussite scolaire et professionnelle

*,
o

Est un tuteur dans le développement du savoir-&tre de I’'apprenant, est a I’écoute et empathique

*,
o

S’adapte, accepte et accompagne chaque apprenant dans sa différence

>,
D

Propose un accompagnement pédagogique individualisé dans le respect de la pédagogie de I'alternance

2,
e

Crée des outils d’accompagnement adaptés, originaux tout en respectant le cadre réglementaire et les programmes de formation

*,
o

Est une équipe soudée, qui travaille en cohésion, qui privilégie les échanges et le lien entre ses membres

*,
o

Est un relais, un médiateur, entre I'apprenant et les autres acteurs de son accompagnement, dans le respect des valeurs

2,
e

Est disponible pour le jeune, présente en continu, sur les temps pédagogiques comme sur les temps de vie résidentielle

*,
o

Aide dans I’orientation et la construction du devenir de 'apprenant

4 Est un partenaire des familles dans I’éducation de I’'apprenant, dans la construction de son projet professionnel et personnel




LES FAMILLES
PARENTS, TUTEURS LEGAUX

< Soutiennent le projet de I'équipe éducative et sont porteurs du méme message, des mémes valeurs dans 'environnement familial de I’apprenah

-,

< s'impliguent dans la formation et I'éducation de leur enfant, sont concernés par la construction de son projet et I'y accompagnent tout au long

-,

< Ont confiance dans I'équipe éducative et ses décisions

-,

< Ecoutent les recommandations et alertent ’équipe éducative afin de faire évoluer dans le bon sens le jeune

*,

< Sont dans le dialogue avec I'équipe éducative et I'apprenant
<+ Acceptent le réglement intérieur de I’établissement

*,

<+ Participent aux réunions et a la vie de I’école afin de se sentir réellement adhérentes a I’Association

(Sont en contact avec les autres acteurs de la formation : I'équipe éducative, les professionnels et la Gouvernance associative

LES ENTREPRISES
Maitres de stage, d’alternance et d’apprentissage ,K

< Font preuve de tolérance dans les apprentissages et sont conscientes du niveau de chacun des jeunes

<  Assurent un tutorat en entreprise et accompagnent le stagiaire chaque jour

< Prennent le temps d’échanger avec le jeune pour développer la confiance en soi

< Respectent le jeune en étant bienveillantes, en prenant en compte sa singularité, ses difficultés et ses différences, sans jugement
< Respectent les régles, la Iégislation relative & I'accueil d’un stagiaire/apprenti en milieu professionnel

<  S’impliquent dans la formation du jeune, ont conscience de leur role de formateur professionnel : transmettre son expérience, son savoir-faire et faire
découvrir a I'apprenant la réalité du milieu professionnel

< Participent a la vie de I’école et aux réunions relatives aux acteurs professionnels
< Adherent et défendent les valeurs portées par la MFR
< Travaillent en collaboration avec I'équipe éducative et les familles et communiquent réguliérement avec elles

< Valorisent le jeune et son travail et adaptent celui-ci & chaque apprenant en fonction de ses capacités et de son degré d’avancement dans ses
apprentissages

< Entretiennent leurs compétences et leurs savoir-faire en se formant pour rester connectées a la réalité du terrain et du monde économique

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Représentant des membres de I'association

&,
<3

Accompagne I'équipe éducative et est a son écoute, pour lui garantir un confort quotidien afin de mener a bien ses missions

,,
o

Fait le lien entre les familles qu’il représente et I'équipe

4,
o

Donne a I’équipe éducative les moyens pour mener a bien les projets, veille a la bonne gestion de I'établissement, aux choix des investissements et
au suivi des actions réalisées

b
e

S’implique dans la vie de I’école et dans la promotion de celle-ci a 'extérieur

,,
o

Permet intégration de I’établissement a la vie du mouvement et dans le réseau des Maisons Familiales

&,
£

Est ambassadeur auprés des familles extérieures au réseau pour leur présenter les spécificités du mouvement et de la pédagogie de I'alternance

b
e

Est force de proposition dans le développement pédagogique et 'accueil des jeunes

,,
o

Adapte réguliérement les différents réglements aux évolutions sociales et sociétales

&,
£

S'entoure des acteurs du territoire et sait solliciter au besoin les compétences des organismes partenaires

b
e

Favorise le role des anciens éléves et adhérents afin de véhiculer 'image positive de la MFR et du mouvement




