
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le projet d'association est la colonne vertébrale de l’Association MFR de 

GUILLIERS. Il définit le but, les objectifs, les moyens mis en place pour les 

atteindre et les valeurs de l'association. Véritable outil de structuration, de 

développement et de dynamisation, il est à la fois un guide interne à l'association 

et un support clair de communication. 

L'écriture du Projet d'Association est le résultat d’une réflexion collective 

(administrateurs et salariés) sur ce que souhaitent réaliser les membres de 

l’association et sur la manière dont ils veulent le faire. 

 

 

Une dynamique de formation au service de l’apprenant et  
de son projet 

Nous voulons promouvoir une éducation qui donne la priorité aux valeurs humaines et à la solidarité, 
développer le sens des responsabilités, permettre à chaque apprenant de se construire une personnalité et 
d’acquérir une compétence reconnue, un métier et une place dans la société. 

Une responsabilité partagée 

Nous voulons réunir les compétences d’une équipe éducative motivée, de familles engagées dans la réussite 
de leurs enfants, d’un réseau de maîtres de stage, d’apprentissage et d’intervenants spécialisés, favoriser 
une confrontation positive des générations, provoquer le dialogue et la coopération. 

Une capacité d’initiative 

Nous voulons permettre à chacun de réussir et cultiver partout et sous toutes ses formes la liberté 
d’entreprendre. Nous voulons faciliter l’engagement local, le travail en commun, le développement 
économique et social de notre région 
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❖ 1. ETOFFER L’OFFRE DE FORMATION dans le champ des animaux de compagnie  
Proposer des formations adultes courtes et longues 
Proposer une formation de niveau III (CAPA) statut scolaire et apprentissage 

❖ 2. GARANTIR L’ACCUEIL DE TOUS SANS DISCRIMINATION 
Assurer la mise à disposition d’une AVS pour tout jeune à besoin identifié 
Identifier un référent handicap qui accompagne les apprenants et l’équipe pédagogique dans leurs démarches au 
quotidien 

❖ 3. RELEVER DES DEFITS ENVIRONNEMENTAUX 
Limiter l’impact des activités de la MFR sur l’environnement (diminution et tri des déchets, valorisation des déchets 
alimentaires, amélioration du bâti pour réduire les dépenses énergétiques, sensibiliser le public aux enjeux 
environnementaux…) 
Investir dans des équipements favorisant les énergies Durables (éclairages solaires, chauffages écologiques…)   

❖ 4. S’OUVRIR AUX AUTRES ET AU MONDE 
Mettre en place des actions de soutien à la Fondation Monde des MFR ou des MFR partenaires à l’étranger ou toutes 
actions solidaires 
Développer les pays de destinations pour les stages à l’étranger ERASMUS des apprenants Bac Pro  

❖ 5. ACCOMPAGNER L’EQUIPE EDUCATIVE 
Confirmer l’engagement de l’équipe éducative dans sa démarche de formation continue et de développement des 
compétences dans les champs pédagogiques et éducatifs : formation spécifique aux troubles pédagogiques (dys), 
au public adolescent, aux troubles psychologiques… 

❖ 6. DYNAMISER LA VIE ASSOCIATIVE  
Accueillir au sein du CA des professionnels des filières de formation présentes à la MFR 
Accompagner les administrateurs dans l’accomplissement de leurs missions (formation des administrateurs) 
Développer le sentiment d’appartenance au Mouvement des MFR en s’investissant dans des actions collaboratives 
entre MFR du Territoire  

❖ 7. AMELIORER LE CADRE DE VIE / LA VIE RESIDENTIELLE 
Construire un nouveau pôle restauration et rénover l’ancien afin de proposer de nouveaux espaces de travail et de 
services (salles de classe, ateliers pédagogiques, bagagerie, parking à vélo…) 
Proposer des équipements améliorant la vie résidentielle et l’accueil des jeunes 
Entretenir le bâti et rénover les équipements pédagogiques et les ateliers (moderniser le salon de toilettage, 
rénovation du chenil…) 
Proposer des activités de veillées nouvelles en favorisant l’ouverture culturelle des apprenants 
Proposer un espace « infirmerie » spécifique 

❖ 8. ENTRETENIR LE RESEAU DE PROFESSIONNELS 
Maintenir le contact avec les professionnels en allant à leur rencontre sur leurs structures avec des groupes classe 
ou lors de manifestations spécifiques du milieu (expositions canines, salons professionnels…) 
Renforcer la participation des partenaires professionnels et des anciens élèves dans la formation et l’évaluation des 
apprenants (jury d’examen, interventions en salle de classe, témoignages lors de la journée d’orientation…) 
Accueillir toujours plus de professionnels à la MFR lors des temps forts de la vie de l’établissement : journée annuelle 
des Maitres de stage, d’alternance et d’apprentissage, journée d’orientation… 

❖ 9. S’IMPLIQUER DANS LE TERRITOIRE 
Favoriser les projets pédagogiques des apprenants impliquant des acteurs du territoire  
Participer avec d’autres acteurs du territoire, à la mise en place de manifestations communes  
Accompagner les apprenants dans la mise en place d’activités pédagogiques dynamisant la vie du territoire et des 
populations (vide grenier, soirées à thème…) 
Favoriser le développement de l’économie locale en favorisant les productions et savoir-faire du territoire dans le 
choix de nos approvisionnements  

❖ 10. COMMUNIQUER 
Diffuser des supports de communication dans le respect de la charte graphique de l’Union Nationale des MFR 
S’assurer que l’ensemble des partenaires de la MFR soient informés des démarches, des engagements et des 
projets de la MFR 
Moderniser le stand, floquer les véhicules 
Systématiser la diffusion d’articles de presse ou parutions sur les réseaux sociaux lors d’activités pédagogiques ou 
évènements significatifs dans la vie de la MFR  


